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Gimv verkoopt participatie in uitzend-selectiebedrijf Accent 
Jobs aan Naxicap  
 

Gimv verkoopt zijn 33%-belang in het uitzend-selectiebedrijf Accent Jobs aan Naxicap Partners, 

een Franse private-equityspeler. Het management blijft meerderheidsaandeelhouder in Accent 

Jobs. 

Accent Jobs (www.accent.jobs), is een Belgisch uitzend-selectiebedrijf dat werd opgericht in 1995 

door Philip Cracco en Conny Vandendriessche, vandaag respectievelijk CEO en COO van de 

groep. Het maakt deel uit van The House of HR, dat naast Accent Jobs nog andere 

gespecialiseerde HR bedrijven omvat. Accent Jobs richt zich op het hogere segment van de 

uitzendmarkt met een absolute focus op uitzendjobs met optie op een vast contract. Het 

onderscheidt zich van andere spelers in de markt door de focus op bepaalde niches, de aandacht 

die het besteedt aan de selectie van kandidaten, de best mogelijke dienstverlening richting klant, 

maar ook door de kwalitatief hoogstaande opleiding van de medewerkers. Dit leverde hen in 2012 

voor de 10
de

 keer op rij de prijs van Beste Werkgever op. 

Sinds de instap van Gimv in 2006 kende Accent Jobs naast zijn organische groei in België ook een 

Europese expansie door een roll-out van de activiteiten en overnames in Nederland. De groep rond 

Accent Jobs heeft vandaag een netwerk van 227 vestigingen en telt meer dan 700 vaste 

medewerkers. De omzet ging van 92 miljoen EUR in 2006 naar meer dan 330 miljoen EUR in 

2011. Terzelfdertijd steeg de EBITDA van 6,9 miljoen EUR tot meer dan 30 miljoen EUR. Hiermee 

behoort Accent Jobs tot de Top-10 in Belgie en is het een van de snelst groeiende Belgische HR-

bedrijven. 

De verkoop van Accent Jobs heeft een positieve impact van 21,8 miljoen EUR (0,94 EUR per 

aandeel) op het laatst gepubliceerde eigen vermogen van Gimv per 31 december 2011. Meer 

informatie over de finale impact van deze verkoop, die voor Gimv plaatsvindt in het boekjaar 2012-

2013, zal worden bekend gemaakt bij de publicatie van de jaarresultaten van Gimv op 22 mei 

2012. Over de gehele looptijd betekent dit voor Gimv een zeer succesvolle investering met een 

aanzienlijk hoger rendement dan het langetermijngemiddelde. Er worden geen verdere financiële 

details over deze transactie bekendgemaakt. 

Alain Keppens, Hoofd Buyouts & Growth België bij Gimv, over deze exit: "Wij kijken met een grote 

voldoening terug op de bijna zes jaar samenwerking met het management van Accent Jobs. Het 

afgelegde groeitraject is ronduit indrukwekkend. De sterke bedrijfscultuur, het ondernemerschap 

van beide oprichters, de uitgesproken commerciële drive gecombineerd met adequate 

opvolgsystemen zijn erg belangrijke ingrediënten in dit succesverhaal en een inspiratiebron voor 

vele bedrijven. Het groeiverhaal van Accent Jobs is zeker nog niet ten einde en wij wensen hen 

dan ook alle succes in hun  verdere ontwikkeling.” 

Philip Cracco, CEO Accent Jobs, kijkt tevreden terug op de periode met Gimv als investeerder: 

“Samenwerken met een private equity partner is een aanrader voor ondernemers in België. Het 
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biedt de mogelijkheid om sneller te groeien, het daagt je uit je business model te herevalueren en 

leert je met een professionelere blik je organisatie te bekijken. Bovendien bouwt het om de 5 jaar 

duidelijke mijlpalen in. Dit stimuleerde Accent Jobs om veel sneller te groeien dan de markt. Altijd 

met de eigen medewerkers centraal."  

“Wij zijn al vier jaar in contact met Accent en hebben dus het mooie parcours van Conny, Philip en 
hun team kunnen volgen. We zijn dan ook vereerd dat wij weerhouden werden om hen te kunnen 
bijstaan in deze nieuwe ontwikkelingsfase. Deze transactie is belangrijk voor ons, vooral 
symbolisch, omdat dit het eerste dossier is dat we in België concretiseren. Wij hopen dat dit het 
eerste van een lange lijst mag zijn,” licht Eric Aveillan, voorzitter van het directiecomité van 
Naxicap Partners toe. 
 
 
 

 
 
 
Gimv is een Europese investeringsmaatschappij met meer dan 30 jaar ervaring in private equity en venture 

capital. Het bedrijf is genoteerd op NYSE Euronext Brussel en beheert momenteel 1,8 miljard EUR (inclusief 

fondsen van derden). Gimv investeert in buyouts en verstrekt groeifinanciering aan gevestigde bedrijven en 

daarnaast verstrekt Gimv via gespecialiseerde teams durfkapitaal aan bedrijven actief in Life Sciences,, 

Technologie en Cleantech. Hiervoor kan Gimv zich beroepen op een regionale aanwezigheid met vestigingen 

in België, Nederland, Frankrijk, Duitsland en een uitgebreid internationaal expertisenetwerk. Specifieke 

activiteiten of welbepaalde landen benadert Gimv via gespecialiseerde fondsen, al dan niet in samenwerking 

met ervaren partners. Voorbeelden hiervan zijn Gimv-XL, Gimv-Agri+, DG Infra+, DG Infra Yield, enz. 

Meer informatie over Gimv vindt u terug op www.gimv.com.  

 

 

Accent Jobs is een uitzend-selectiebedrijf opgericht in 1995 door Philip Cracco (CEO) en Conny 

Vandendriessche (COO). In oktober 2006 werd Gimv voor 33% aandeelhouder. Accent Jobs maakt deel uit 

van The House of HR, dat naast Accent Jobs nog andere gespecialiseerde HR bedrijven omvat. The House of 

HR telt vandaag 743 vaste medewerkers en is actief in België en Nederland met een netwerk van 227 

kantoren en een geconsolideerde omzet van EUR 332 miljoen (2011). Accent Jobs richt zich op het hogere 

segment van de uitzendmarkt met een absolute focus op uitzendjobs met de optie op een vast contract. Meer 

informatie over Accent Jobs vindt u terug op www.accent.jobs en op www.houseofhr.be. 

 

 

Naxicap Partners is een belangrijke speler in de Franse private-equitymarkt en heeft op vandaag 1,2 miljard 

EUR kapitaal onder beheer. Als betrokken en verantwoordelijk investeerder bouwt Naxicap partners samen 

met de ondernemers waarmee het zich verbindt, een stevig en constructief partnerschap uit, met een 

geslaagd project als objectief. Als filiaal van Natixis, is het bedrijf georganiseerd in twee teams: Small & Mid 

Caps dat in totaal 35 investeringsprofessionals tewerkstelt in vijf Franse vestigingen: Parijs, Lyon, Toulouse, 

Straatsburg en Nantes. Meer info over Naxicap Partners vindt u terug op www.naxicap.fr 
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Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 

Voor Gimv 

Frank De Leenheer – Investor Relations & Corporate Communications Manager  
T +32 3 290 22 18 – frank.deleenheer@gimv.com 

Alain Keppens – Hoofd Buyouts & Growth België 
T +32 3 290 21 12 – alain.keppens@gimv.com 

Voor Accent / House of HR 

Ides Ticket – Chief Marketing Officer 
T +32 479 05 24 81 – ides.ticket@houseofhr.be  

Voor Naxicap 

Eric Aveillan – CEO 
T +33 1 58 19 22 33 – eric.aveillan@naxicap.fr  

Emmanuelle Pierret – Investment director  
T +33 1 58 19 22 31 – emmanuelle.pierret@naxicap.fr 
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